
--~ - - - .....- --GASTO CORRIENTE DEL CASOS DE FEMINICIDIO QUE VIVEN LAS 
E000002 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE LEÓN, !!019 

MWERES GTO. MEDIANTE EL ACCESO PLENO A 
LA JUSTICIA 

GASTO CORRIENTE DEL 
LAS MWERES OE LEON, GTO. CUENTAN 

E000002 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS 
CON UN AOECUADO ACCESO AL 5019 

MUJERES 
EJERCICIO PLENO DE SUS DERECHOS 

HUMANOS 
GASTO CORRIENTE DEL ACCIONES DE PREVENCIÓN DE LA 

E000002 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 5019 430,152.19 430,508.81 96427.23 100% 100% 25% 22% 22% 25% 
MWERES REALIZADAS 

25% 

GASTO CORRIENTE DEL REALIZACIÓN DE TALLERES, PLATICAS 

E000002 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS Y CONFERENCIAS PARA LA 
5019 430,152.19 PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA 430,508.81 96427.23 100% 100% 27% 22% 22% 27% 27% 

MWERES LAS MUJERES 

GASTO CORRIENTE DEL 
ESTABLECIMIENTO DE LAS 

E000002 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS 
ORGANIZACIONES LEONESAS 

5019 430,152.19 430,508.81 COMPROMETIDAS CON LA IGUALDAD 96427.23 100% 100% 0% 22% 22% 
MUJERES DE GÉNERO (DISTINTIVO OLCIG) 

PARTICIPACIÓN Y REALIZACIÓN DE 
GASTO CORRIENTE DEL REUNIONES INTERINSTTTVCIONALES 

E000002 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL 5019 430,152.19 430,508.81 96427.23 100% 100% 0% 22% 22% 
MWERES AVANCE DE LOS DERECHOS HUMANOS 

DE LAS MWERES 

GASTO CORRIENTE DEL 
REALIZACIÓN DE CAMPAÑAS 

~ E000002 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS 
INFORMATIVAS Y DE SENSIBILIZACIÓN 5019 430,152.19 430,508.81 96427.23 100% 100% 0% 22% 22% 

MUJERES 
SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS DE 

LAS MUJERES 

SENSIBILIZACIÓN A SERVIDORAS Y 
GASTO CORRIENTE DEL SERVIDORES PÚBLICOS EN TEMAS DE 

E000002 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS 5019 430,152.19 430,508.81 96427.23 100% 100% 25% 22% 22% 25% 25% 

MWERES 
DERECHOS HUMANOS DE LAS 

MWERES 

GASTO CORRIENTE DEL REALIZACIÓN DE EVENTOS 
E000002 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS INSTTTVCIONALES 

5019 430,152.19 430,508.81 96427.23 100% 100% 0% 22% 22% 0% 0% 

MWERES 
GASTO CORRIENTE DEL ATENCIONES A MWERES EN SITUACIÓN 

E000002 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS 5019 430,152.19 430,508.81 96427.23 100% 100% 25% 22% 22% 25% 25% 

MWERES 
DE VIOLENCIA REA1.IZAOAS 

GASTO CORRIENTE DEL ATENCIÓN PSICOLOGICA A MUJERES 
E000002 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA 

5019 430,152.19 430,508.81 96427.23 100% 100% 25% 22% 22% 25% 25% 

MUJERES 
GASTO CORRIENTE DEL REALIZACIÓN DE TALLERES GRUPALES 

E000002 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS CON MWERES EN SITUACIÓN DE 5019 430,152.19 430,508.81 96427.23 100% 100% 20% 22% 22% 20% 20% 

MUJERES VIOLENCIA 

GASTO CORRIENTE DEL ORIENTACIÓN LEGAL A MUJERES EN @ E000002 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS 5019 430,152.19 430.508.81 96427.23 100% 100% 25% 22% 22% 25% 25% 

MWERES 
SITUACIÓN DE VIOLENCIA 

GASTO CORRIENTE DEL ATENCIÓN EN TRABAJO SOCIAL A 25% 
E000002 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS 5019 430,152.19 430.508.81 96427.23 10011/o 100% 25% 22% 22% 25% 

MUJERES 
MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA 

GASTO CORRIENTE DEL ACCIONES PARA EL IMPULSO 25% 
E000002 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS ECONÓMICO DE LAS MUJERES 5019 430,152.19 430.508.81 96427.23 100% 100% 25% 22% 22% 25% 

MUJERES IMPLEMENTAOAS 

GASTO CORRIENTE DEL ORIENTACIÓN EN ALTERNATIVAS DE 25% 25% 
E000002 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS 5019 430,152.19 430,508.81 96427.23 100% 100% 25% 22% 22% 

MUJERES 
EMPLEO 



E000002 
VINCULACION A PROGRAMAS Y 5019 430,152.19 430,508.81 96427.23 100% 100% ALTERNATIVAS DE CAPACITACION 25% 22% 22% 25% 25% 

GASTO CORRIENTE DEL ELABORACION DE CARTAS PARA EL 
E000002 INSTITUTO MUNICIPAL OE LAS ACCESO A BECAS DE CAPACITACION 

5019 430,152.19 430,508.81 96427.21 100% 100% 20% 22% 22% 20% 20% 
MUJERES 

CONTRIBUIR A GARANTIZAR EL 
EJERCICIO DEL ESTADO DE DERECHO 

PARA PROMOVER LA JUSTICI .... LA 
LEGALIDAD Y LA Pl'Z. SOCIAL, 

MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE UN 

E100203 
PROGRAMA "IGUALDAD DE MODELO DE SEGURIDAD CIVICA Y 5019 0% 

G~ERO" COLABQRATIV.-., DONDE LA SOCIEDAD O'!. 0% 0% 

SEA CORRESPONSABLE DE LA 
TRANQUILIDAD Y EL BIENESTAR 

SOCIAL. A TRAVÉS DE LA INCLUSION, LA 
CULTURA DE LA P/12. EL RESCATE DE 

J 
VALORES Y LA INTEGRACION FAMILIAR 
~ MUJl::Kt:,:, VIVt:N :,1N VIULt:N\;IA 

MEDIANTE EL DESARROLLO DE 
ACCIONES DE PREVENCION Y 

PROGRAMA "IGUALDAD DE 
ATENCION Y EL FORTALECIMIENTO DE 

E100203 GéNERO" 
LA POLITICA PÚ8UCA PARA LA 5019 0% 0% 0% 0% 
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE 
MWERES Y HOMBRES EN LAS 

ACTMDADES DE LA AOMINISTRACION 
Pl

0

A ,,... UI N lrlP&I 

PROGRAMA "IGUALDAD DE 
PROGRAMA MIMICIPAL PARA LA 

E100203 GéNERO" 
IGUALDAD SUSTANTIVA 8ITRE 5019 o o 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 

MUJERES Y HOMBRES, IMPLEMENTADA 

E100203 
PROGRAMA "IGUALDAD DE ,REAI.IZACION DE LAS SESIONES 5019 o o 100% 100% 33% 0% 0% 33% 33% 

GéNERO" ORDINARIAS DEL SISTBIA MUNICIPAL 

CONTRATNX>N DE lA CClNSUL TORA 

PROGRAMA "IGUALDAD DE 
PARA LA B..ABORAC10N OEl. 

E100203 PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA 5019 160000 160000 o 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 
Gá¡ERO" IGUAIDAD SUSTANTIVA BfTRE 

MUJERES Y HOMBRES 

PROGRAMA "IGUALDAD DE 
TALLERES CON ADOLESCENTES SOBRE 0% 0% 40% 40% 

E100203 LA PREVENCION DE EMBARAZO 5019 o o o 100% 100% 40% 
GÉNERO" AOOI.ESCENTE. REALIZADOS 

E100203 
PROGRAMA "1GUAI.DAO DE VINCULACION CON LAS SECIJN[)MIAS 5019 o o o 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 

Gá¡ERQ" PARA LA EJECUCION DE LOS TALLERES 

PROGRAMA "IGUALDAD DE 
PAGO DE HONORARIOS PARA LA 

300000 30000 100% 100% 10% 10% 10% 10% 10% 
E100203 CONTRATACION OEl. PERSONAL QUE ll019 300000 

GÉNERO" REALIZARÁ LOS TALLERES 

8 PROGRAMA "IGUALDAD OE 
PROYECTOS COMUNITARIOS MEOIANTE o 100% 100% 33% 0% 0% 33% 33% 

E100203 EL DESARROLLO DE CONVERSATORIOS ll019 o o 
GÉNERO" CON MUJERES, DISEÑADOS 

PROGRAMA "IGUALDAD DE REALIZACION DE TALLERES CON 5019 o o o 100% 100% 29% 0% 0% 29% 29% 
E100203 GÉNERO" MUJERES 

PROGRAMA "IGUALDAD DE 
PAGO DE HONORARIOS PARA LA 100% 10% 10% 10% 10% 10% 

E100203 CONTRATACION DEL PERSONAL QUE 5019 1000000 1000000 100000 100% 
GÉNERO" REALIZARA LOS TALLERES 



--
PROGRAMA •IGUALDAD DE 

PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO DE 
E100203 MUJERES MU. TIPLICADORAS, 5019 o o o 100'4 100'4 °"' °"' °"' 0% °"' GÉNERO• 

ELABORADOS 

PROGRAMA •IGUALDAD DE REALIZACIÓN DE TALLERES CON 
5019 o o o 100'4 100'4 °"' °"' °"' E100203 GÉNERO• MUJERES MULTIPLICADORAS 

PROGRAMA •IGUALDAD DE 
PAGO DE HONORARIOS PARA LA 

E100203 CONTRATACIÓN DEL PERSONAL QUE 5019 1000000 1000000 100000 100'4 100'4 10'% 10'% 10'% 10% 10% !~ ~ GÉNERO" REALIZARA LOS TALLERES 

PROGRAMA "IGUALDAD DE 
ATENCIONES A MUJERES VICTIMAS DE 

E100203 
GÉNERO" 

VIOLENCIA FEMINICIDA Y SUS FAMILIAS, 5019 o o o 100'4 100'4 21'1, °"' °"' 21'1, 21'11. 
BRINDADAS 

E100203 
PROGRAMA "IGUALDAD DE REALIZACION DE MONITOREO DE 

5019 o o o 67'JI, 67'JI, 25'11, °"' °"' 37'11. 37'11, GÉNERO" MEDIOS 

PROGRAMA •IGUALDAD DE PAGO DE HONORARIOS PARA LA 
E100203 CONTRATACIÓN DEL PERSONAL QUE 5019 975000 975000 88636.33 100'4 100'4 10'% 9% 9% 10'11, 10% GÉNERO" 

REALIZARA LAS ATENCIONES 

PROGRAMA "IGUALDAD DE 
CONVERSATORIOS DE ANÁLISIS Y 

E100203 
GÉNERO" REFLEXIÓN SOBRE LA VIOLENCIA 5019 o o o 100'II. IOO'II. °"' °"' O"r, 1)'11, °"' FEMINICIDA, REALIZADOS 

PROGRAMA ATENCION A GRUPOS 
E100204 VUNERABLES ACOMPAÑAMIENTO A 5019 40000 40000 o 100'II. 100'II. 1)'11, °"' 1)'11, 1)'11, 

MUJERES INDIGENAS MIGRANTES 

•' •t l PROGRAMA •IGUALDAD DE 
REALIZACIÓN DE TALLERES DE 

E100203 REFLEXIÓN SOBRE LA VIOLENCIA 5019 o o o 100'4 100% 29'11, 1)'11, °"' 29'11, 
GÉNERO" 

FEMINICIDA 

PAGO DE HONORARIOS PARA LA 

E100203 CONTRATACIÓN DEL PERSONAL QUE 5019 975000 975000 88636.34 100% 100'II. 10'% 9% 9% 10'% 10'% REALIZARA LOS TALLERES Y 
CONVERSA TORIOS 

PROGRAMA "IGUALDAD DE TOTAL 1 .950.108.33 100% IOO'II, 11)'11, 17'11. 17'11. 10% 1()'11, 

Bajo protesta de decir verdad 
declaramos que los Estados 
Financieros y sus notas, son 

y son 

"DIRECTORA GENERAL 
MONICA MACIEL MENDEZ 

MORALES" 


