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CASOS DE FEMINICIDIO QUE VIVEN LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE LEON,
GTO. MEDIANTE EL ACCESO PLENO A

LA JUSTICIA
LAS MUJERES DE LEON, GTO. CUENTAN
CON UN ADECUADO ACCESO AL
EJERCICIO PLENO DE SUS DERECHOS
HUMANOS

ACCIONES DE PREVENCION DE LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
REALIZADAS

REALIZACION DE TALLERES, PLATICAS
Y CONFERENCIAS PARA LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

ESTABLECIMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES LEONESAS
COMPROMETIDAS CON LA IGUALDAD
DE GENERO (DISTINTIVO OLCIG)

PARTICIPACION Y REALIZACION DE
REUNIONES INTERINSTITUCIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
AVANCE DE LOS DERECHOS HUMANOS
DE LAS MUJERES

REALIZACION DE CAMPANAS
INFORMATIVAS Y DE SENSIBILIZACION
SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS DE

LAS MUJERES

SENSIBILIZACION A SERVIDORAS Y
SERVIDORES PUBLICOS EN TEMAS DE
DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES

REALIZACION DE EVENTOS
INSTITUCIONALES

ATENCIONES A MUJERES EN SITUACION
DE VIOLENCIA REALIZADAS

ATENCION PSICOLOGICA A MUJERES
EN SITUACION DE VIOLENCIA

REALIZACION DE TALLERES GRUPALES
CON MUJERES EN SITUACION DE
VIOLENCIA

ORIENTACION LEGAL A MUJERES EN
SITUACION DE VIOLENCIA

ATENCION EN TRABAJO SOCIAL A
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

ACCIONES PARA EL IMPULSO
ECONOMICO DE LAS MUJERES
IMPLEMENTADAS

ORIENTACION EN ALTERNATIVAS DE
EMPLEC
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VINCULACION A PROGRAMAS Y
ALTERNATIVAS DE CAPACITACION

ELABORACION DE CARTAS PARA EL
ACCESO A BECAS DE CAPACITACION

CONTRIBUIR A GARANTIZAR EL
EJERCICIO DEL ESTADO DE DERECHO
PARA PROMOVER LA JUSTICIA, LA

LEGALIDAD Y LA PAZ SOCIAL,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE UN
MODELO DE SEGURIDAD CIVICA Y
COLABORATIVA, DONDE LA SOCIEDAD
SEA CORRESPONSABLE DE LA
TRANQUILIDAD Y EL BIENESTAR
SOCIAL, A TRAVES DE LA INCLUSION, LA
CULTURA DE LA PAZ, EL RESCATE DE

VALORES Y LA INTEGRACION FAMILIAR
LAD MUJEKED VIVEN DIN VIULENUIA

MEDIANTE EL DESARROLLO DE
ACCIONES DE PREVENCION Y
ATENCION Y EL FORTALECIMIENTO DE
LA POLITICA PUBLICA PARA LA
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN LAS
ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION

OIIRI I 2 A INWID AL

PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES, IMPLEMENTADA

REALIZACION DE LAS SESIONES
ORDINARIAS DEL SISTEMA MUNICIPAL

CONTRATACION DE LA CONSULTORA

PARA LA ELABORACION DEL

PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE

MUJERES Y HOMBRES

VINCULACION CON LAS SECUNDARIAS
PARA LA EJECUCION DE LOS TALLERES

PAGO DE HONORARIOS PARA LA

CONTRATACION DEL PERSONAL QUE

LOS TALLERES

PROYECTOS COMUNITARIOS MEDIANTE
EL DESARROLLO DE CONVERSATORIOS

CON MUJERES, DISENADOS

REALIZACION DE TALLERES CON

MUJERES

PAGO DE HONORARIOS PARA LA
CONTRATACION DEL PERSONAL QUE

REALIZARA LOS TALLERES
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PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO DE

E100203 PR°GW2 E'GR%”-W oE MUJERES MULTIPLICADORAS, 5019 0 0 0 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
GEN ELABORADOS
PROGRAMA IGUALDAD DE REALIZACION DE TALLERES CON
R GENERO" MUJERES MULTIPLICADORAS sas » 9 9 % L % o%
. PAGO DE HONORARIOS PARA LA
E100203 PR°GR“:;‘£NER%’§LD"D DE  CONTRATACION DEL PERSONALQUE 5019 1000000 1000000 100000 100% 0%  10%  10%  10% 10% 10%
REALIZARA LOS TALLERES
ATENCIONES A MUJERES VICTIMAS DE
100203 ~ PROGRAMA'IGUALDADDE  \n) ENCIA FEMINICIDA Y SUS FAMILIAS, 5019 0 0 0 100% 100% 2% 0% 0% 21% 21%
GENERO BRINDADAS
PROGRAMA "IGUALDAD DE REALIZACION DE MONITOREO DE
100203 olhtei skt 5019 0 0 0 ™% ™% 25% 0% 0% % 7%
PAGO DE HONORARIOS PARA LA
£100203 Pm%w DE  CONTRATACION DELPERSONALQUE 5019 975000 975000 88636.33 100% 100%  10% 9% 9% 10% 10%
REALIZARA LAS ATENCIONES
CONVERSATORIOS DE ANALISIS Y
£100203 Ly o REFLEXION SOBRE LA VIOLENCIA 5019 0 0 0 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
FEMINICIDA, REALIZADOS
PROGRAMA ATENClON_A GRUPOS
E100204 VUNERABLES ACOMPARAMIENTO A 5019 40000 40000 0 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
MUJERES INDIGENAS MIGRANTES
. REALIZACION DE TALLERES DE
Et00203 ~ PROGRAMA1GUALDAD DE REFLEXION SOBRE LA VIOLENCIA 5019 0 0 0 100% 100% 29% 0% 0% 29% 29%
FEMINICIDA
PAGO DE HONORARIOS PARA LA
CONTRATACION DEL PERSONAL QUE
E100203 R T 5019 975000 975000 88636.34 100% 100% 10% 9% 9% 10% 10%
CONVERSATORIOS
meﬁg}m” PE TOTAL  HibkMHH R 1,950,108.33 100% 100% 0% 1% 1% 10% 10%
Bajo protesta de decir verdad

declaramos que los Estados
Financieros y sus notas, son

razonabl te y son
lidad del émisor.

"DIRECTORA GENERAL
MONICA MACIEL MENDEZ
MORALES*®




